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BiRiNCi BOLUM

AMAC VE KAPSAM

Kapsam

Madde 1- Bu Tiiziik, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda gerek 1995 tarihli kanun
degisikligi oncesinde ve gerekse sonrasinda "sinema eseri" veya "sinematografik eser” sayilacak her
tiirli sinema eserinin baglantili hak sahibi olarak film yapimcilarinin ortak ¢ikarlarini korumak, 5846
sayili Kanunu ile taninmig haklarin idaresini ve takibini yapmak ve 5224 sayili Sinema Filmlerinin
Degerlendirilmesi ve Simiflandirilmasi ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun basta olmak {izere ilgili
mevzuattan kaynaklanan diger igleri yiiriitmek amactyla kurulmus olan Sinema Eseri Sahipleri Meslek
Birligi (SE-YAP)’ nin kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde gorevlerini, 5846 sayili Kanun ile taninmis
haklarin idaresini ve takibini, liye olma, iiyelikten ¢ikma ve c¢ikarilma kosullarini, denetlenme
usullerini, alinacak tazminat ve telif licretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitim usulleri ile Birlik
caligmalarina dair sair hususlari diizenler.

Birligin Amaci

Madde 2- Birligin asli amaci, liyesi bulunan film yapimcilarmin hak ve menfaatlerini korumak,
iiyelerinin yapimlarinin kullanimindan dogan teliflerinin toplanmasini saglamak, bu yolla elde
edilecek gelirler ile mali haklarin1 mevzuatin dngordiigii esas ve usuller dahilinde hak sahipleri adina
takip ve tahsil etmek ve hak sahiplerine dagitmaktir. Film yapimecilarinin ortak ¢ikarlarini korumanin
yani sira, film yapimcilarmin ulusal ve uluslararas: film endiistrisindeki teknik ve sair gelismelere
uyum saglamalar1 amaciyla ¢esitli caligmalar yiirlitmek, ulusal ve uluslararasi kamuoyu ve sektor
bakimindan tanmirliklarmin artmasi amaciyla etkinlikler ve projeler diizenlemek ile 5224 sayili
Kanun’dan kaynaklanan diger isleri yiiriitmek de Birlik amaglari arasinda yer almaktadir.

TANIMLAR

Madde 3- Bu Tiiziikte;

a) Bakanlk: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni,

b) Federasyon: Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi uyarinca faaliyet gostermek
iizere kurulabilecek Meslek Birlikleri Federasyonlarini,

¢) Meslek Birligi (Birlik): Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)’ni,

d) Kanun: 05.12.1951 tarihi ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,

e) Yonetmelik: 31802 sayili ve 07.04.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Y netmeligi’ni,

ifade eder.
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GENEL HUKUMLER

Birligin Adi, Merkezi ve Faaliyet Alam

Madde 4- 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 5101 sayili Kanun ile degisik 42. maddesi
ve Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca faaliyet gosteren Sinema
Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP) merkezi, Kuloglu Mahallesi Turnacibagi Caddesi Sevim
Apt. No:3 K:3 D:6 34433 Beyoglu/Istanbul adresinde bulunmaktadir. SE-YAP, Telif Haklar1 Alaninda
Meslek Birlikleri Yonetmeligi 4. maddesi uyarinca baglantili hak sahipleri bakimindan film
yapimcilar1 alaninda faaliyet gosterir.

Tiizel Kisilik

Madde 5- SE-YAP, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun ilgili diizenlemeleri uyarinca
kurulmus olup, Bakanlik tarafindan hazirlanan tip statiiye uygun bicimde diizenlenmis tiiziigliniin
eklendigi kurulus bildirisinin Bakanliga verilmesiyle tiizel kisilik kazanmustir.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 6- Birlik; kamu kurum ve kuruluslari, gergek kisiler ve o6zel hukuk tiizel kisileri ile
iligkilerinde, birlige kayitli baglantili hak sahiplerinin haklarinin takibinde, {iyelerinin devrettikleri
haklar gergevesinde yetkilidir. Uye film yapimcilari, birlige devretmedikleri haklarimi bireysel olarak
takip edebilirler.

Tespitleri izlemek
Madde 7- Birlik, filmlerin ilk tespitini yapan iiyelerin tespitlerinin kullanilmasini izlemek ve izinsiz
kullananlar i¢in gerekli girisimlerde bulunmakla yiikiimlidiir.

Birligin Faaliyetleri

Madde 8- Birlik amacina ulagmak i¢in, mevzuatin verdigi imkanlar i¢cinde asagidaki faaliyetlerde

bulunur:

a) Uyelerin haklarmi idare etmek, izlemek, korumak, idari ve yarg1 yollarina bagvurmak,

b) Uyelerinin yapmmlarinin, kullammindan kaynaklanan fiicretlerin ve tazminatlarm tahsilini
saglamak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile idari
ve mesleki iligkiler kurarak gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 festival, tanitim vb. organizasyonlara
katilimlarda ve bu organizasyonlarin diizenlenmesinde maddi ve/veya manevi yardimlari
toplamak, gerekli yerlerde kullanilmasini saglamak,

d) Mesleki yayinlar yapmak, iiyelerine ve iiyeleri disindaki kisilere, faaliyet alanina iliskin kurslar
acmak,

e) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,

f) Uyeleri i¢in yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,



g)

h)

)

k)

)

m)

n)
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Uyelerin yapimlarinin toplu hak takibine konu kullanimlarini takip etmek, izinsiz kullanimlari
onlemek i¢in gerekli tedbirleri almak, yasal kullanimim saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,
lisanslama faaliyeti yiiriitmek,

Uyelerinin yapimlarmin kullanimlarina iliskin sdzlesmelerin yapilmasma, uygulanmasina ve
anlagmazliklarin giderilmesine yonelik calismalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile igbirligi yapmak,

Tirk kiltiirtinii tanitict ulusal ve uluslararasi bilimsel paneller ve kurultaylar diizenlemek,
Tiirkiye'de iiretilen sinema ve televizyon yapimlarinin yurtigi ve disinda tesvikini, tanitimini
yapmak, tespitleri igeren film yapimlari yasa disi yollarla iireten, cogaltan ve/veya izinsiz bigimde
yurda getiren, dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara kars1 alinacak yasal dnlemler ve miicadele
konusunda, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na gore kurulmus bagska Meslek Birlikleri
ile igbirligi yapmak,

Tespitleri iceren film yapimlarini yasa dis1 yollarla iireten, ¢cogaltan ve/veya izinsiz bigimde yurda
getiren, dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara kargi alinacak yasal onlemler ve miicadele
edilmesi i¢in; Birlik {iyelerinden ve {iye olmamakla birlikte, konuya iliskin menfaatleri olan diger
gercek ve tlizel kisilerden dileyenlerin, diledigi ol¢iilerde katilabilecegi bir fon olusturmak ve
fonda toplanacak gelirleri, s6z konusu yasal Onlemleri saglamak ve yasal islemleri yapmak
amactyla harcamak,

Kamu kurum ve kuruluglarinin {iretecegi sinema ve televizyon yapimlarina teknik ve danigmanlik
hizmeti destegi vermek,

Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, yapacagi karsilikli anlagsmalar uyarinca, baglantili hak sahibi
yabanci uyruklu gercek kisilerin ve/veya yabanci ilkelerin yasalarma gore kurulmus tiizel
kisilerin haklarimi Tiirkiye'de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminat ve eser sahibinin
haklaria baglantili haklardan kaynaklanan ticretlerin tahsilini saglamak,

Sinema eseri baglantili hak sahiplerinin gerek kendi aralarindaki gerekse ligiincii sahislarla olan
ihtilaflarinda hakemlik yapmak,

Birligin faaliyet alanina gore yapilacak diger faaliyetler.

iKiNCi BOLUM

BIRLIK UYELIGIi

Uye Olma Hakki, Uye Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde 12- Tiiziikte dngoriilen nitelikleri tastyan herkes Birlige iiye olabilir. Uyeler, isbu Tiiziigiin 13.

ve 14. maddelerinde Ongdriilen kisitlamalar disinda esit haklara sahiptirler. Hi¢ kimse Birlige iiye
olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz. Tiizel kisilerin iliye olabilmeleri Tiirkiye yasalarina gore

kurulmus olmalar1 kosuluna baghdir. Birlige iliye olanlar, Tiiziik geregince ayni alanda faaliyet

gosteren baska bir meslek birligine iiye olamazlar. Uyeler, Genel Kurul tarafindan belirlenen giris

Odentisini ve yillik aidat 6dentiyi 6demekle yiikiimliidiirler.
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Uyelik Tiirleri
Madde 13- Birlikte, asil iiye, yararlanan iiye ve aday iiye olmak iizere ii¢ (3) tiir tiyelik vardir.

Asil Uye
Madde 14- Birlige asil iiye olabilmek i¢in asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:

a) Filmin ilk yapimim gerceklestiren film yapimcisi olarak hak sahibi gergek veya tiizel kisi olmak,

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) En az bir adet uzun metraj sinema filmi, belgesel film, animasyon filmi, gorsel-isitsel eser veya
dizi film yapim1 gerceklestirmis olmak.

Asil tiyeler, Genel Kurulda oy kullanabilecegi gibi, yonetim organlarinda da gorev alabilirler.

Yararlanan Uyeler
Madde 15- Birlige yararlanan iiye olabilmek i¢in agagidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a) 14. maddede sayilan asil iiye olma kosullarii tagimayan ancak yapim ya da yapim hakkinda
mevzuatin tanidigr haklarin tamami ya da bir kismin1 miras ya da devren iktisap yoluyla alan veya
bu haklardan birini ya da daha fazlasini siireli veya siiresiz olarak kullanma yetkisine sahip olan
gercek veya tiizel kisiler,

b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmayanlar adina velileri ya da vasileri.

Yararlanan iiyeler Birlik organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla Genel Kurula
katilabilirler.

Aday Uyeler

Madde 16- Asil iiye olma niteliklerine sahip olmakla birlikte heniiz, en az bir adet uzun metraj
sinema filmi, belgesel film, animasyon filmi, gorsel-isitsel eser veya dizi film yapim1 gerceklestirmis
olmak kosulunu saglamayanlar, aday tiye olabilirler. Aday iiyeler genel kurulda oy kullanamaz ve
yonetim organlarinda gorev alamazlar. Meslek Birligine aday iiye olarak kayit olmalarindan itibaren
en az bir adet uzun metraj sinema filmi, belgesel film, animasyon filmi, gorsel-isitsel eser veya dizi
film yapimi gergeklestirmis olmak kosulunu tamamlayanlar, Yonetim Kurulu karan ile asil iiyelige
gecerler.

Uyelik Basvurusu ve Kabul

Madde 17- Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, Birlige yazili olarak basvururlar. Kanunda,
Tiiziikte ve Birlik tiziigiinde Ongdriilen nitelik ve Olgiitleri tasiyanlar lyelige kabul edilirler.
Bagvurular Yonetim Kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden itibaren altmig (60) giin i¢inde
ilgiliye yazi ile bildirilir. Uyelik basvurusunun reddi kararlarinda gerekge belirtilir. Uyelik kabul
karari, iiyelik tiirii belirtilmek suretiyle bildirilir.
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Yonetim Kurulunun iiyelige kabul ve iiyelik tiirline iligkin kararlarina kars1 yargt yoluna
bagvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. YOnetim
Kurulu, itirazi1 teknik Bilim Kurulunun konuya iliskin goriis ve Onerisini almak suretiyle,
degerlendirerek karar verir.

Uyeligin Sona Ermesi ve iliskilerin Tasfiyesi

Madde 18- Uyelik, 6liim, tiizel kisili§in sona ermesi iiyelikten ayrilma, iiyelikten ¢ikarilma, iiyelik
icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi veya yetki belgesinin konusuz kalmasi ile sona erer.
Uyeliginin sona ermesi durumunda iiyelik kayd: Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak
defterden silinir. Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikli yiikiimliiliikleri, yetki belgelerinin
sonuncusunun siiresinin bitimi itibariyle sona erer. Ancak toplu hak takibi kapsaminda yapilan lisans
sozlesmelerinin olmasi halinde, bu sdzlesmelerin sona erme tarihine dek lisans sdzlesmelerinden
kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikkler devam eder.

Uyelikten Ayrilma

Madde 19- Uyeler, gerek¢e gostermeksizin yazili basvuru ile Birlik iiyeliginden ayrilma isteginde
bulunabilirler. Uyelik, yetki belgesinin gegerliligine iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu
bagvuruyla sona erer.

Uyelikten Cikarma ve itiraz

Madde 20- Asil ve yararlanan liyeler asagidaki hallerde Yonetim Kurulunun onerisi ve Haysiyet

Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilirlar.

a) Kasitli eylem ve davranislariyla birligin ¢calismasina, amaglarin1 gergeklestirmesine engel olmak,

b) Birlik i¢ Tiiziigii ve yetki belgesine aykir1 davranislarini, yazili uyartya ragmen siirdiirmek,

¢) Yazili uyariya ragmen ii¢ y1l siiresince iiyelik 6dentisini vermemek,

d) Asil iiyeler yoniinden, Oziir bildirmeksizin arka arkaya ii¢ (3) Genel Kurul toplantisina
katilmamak.

Cikarilma karar1 iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya noter aracilifiyla yedi (7) giin iginde ilgiliye
bildirilir. Cikarilma kararlarina karsit bir ay iginde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi
yoluna bagvurulabilir.

(INCT BOLUM

BIRLIK ORGANLARI

Birlik Zorunlu Organlar

Madde 21- Birligin zorunlu organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Teknik-Bilim Kurulu,



e)
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Haysiyet Kurulu,

Genel Kurul
Madde 22- Genel Kurul Birligin asil iiyelerinden olusur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 23- Genel Kurulun gorev ve yetkileri arasinda,

a)

b)

¢)
d)
e)
P
g)

h)

i)
D
k)
)

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek
iiyelerini segmek,

Federasyon kurmak, federasyona katilma karar1 almak ve federasyon genel kuruluna katilacak
temsilcileri segmek,

Biitce tasarisin1 goriismek ve karara baglamak,

Kurullarca 6ngériilen raporlart incelemek ve karara baglamak,

Yo6netim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

Birlik Tiiztiglindeki degisiklik onerilerini karara baglamak,

Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirle yapilan yatirimlardan elde edilen gelire dair yatirim
politikasina karar vermek,

Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirle yapilacak yatirimlardan elde edilen gelirden kesilecek
birlik pay1 ile kiiltiir ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul oranda belirlemek,

Dagitim yonergesi ve diger yonerge Onerilerini karara baglamak,

Giris aidat1 ve iiyelik aidati tutarlarini belirlemek,

Birlik zorunlu organlarinin bagkan ve iiyelerine verilecek iicretleri belirlemek,

Yonetim Kurulunun Genel Kurulda incelenmesini Onerdigi hususlart goriismek ve karara
baglamak,

m) Sube acilmasina veya kapatilmasina karar vermek,

n)

0)
p)
Q)
r)

Birligin amacina ve faaliyet alanina iligskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar1 onaylamak,

Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak,

Risk yonetim politikasina karar vermek,

Birligin borg almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini onaylamak,
Mevzuat ve Birlik Tiiziigii ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

n, o, p ve q bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan Denetleme Kuruluna yetki

verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi
Madde 24- Genel Kurul, iki yilda bir en ge¢ Kasim aymin sonuna kadar Yonetim Kurulunun ¢agrist

iizerine toplanir. Genel Kurul; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigti hallerde

veya Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyelerden beste birinin yazili bagvurusu
iizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Denetleme Kurulu veya Genel Kurulda oy

kullanma yetkisine sahip olan iiyelerin beste birinin yazili istegine ragmen Yonetim Kurulu istek
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yazisiin kendisine ulastigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan {iyelerin basvurusu iizerine
Bakanlik, Yonetim Kurulu iiye sayisi kadar Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyeyi,
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurula Uygulanacak Diger Hiikiimler

Madde 25- Yonetmeligin "Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulil" bashkli 23., "Genel Kurul
Toplanma ve Karar Yeter Sayisi” baslikli 24., “Genel Kurul Toplanti Usulii” baslikli 25. ile “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” baglikli 26. maddeleri hiikiimleri Birlik hakkinda da uygulanr.

Yonetim Kurulu

Madde 26- Yonetim Kurulu, Genel Kurulca asil iiyeler arasindan gizli oyla secgilen en az bes (5)
iiyeden olusur. Ayrica iiye sayisinca yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen yedi (7) glin
iginde asil iiyeler arasindan bir baskan, en az bir bagkan yardimcisi ve bir sayman iiye secer. Kurul,
baskanin yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu, en az {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Mazeretsiz olarak
ist lste ii¢c toplantiya katilmayan iiyelerin kurul iiyeligi diiser. Toplantiya mazereti nedeniyle
katilamayacak {iyeler mazeretlerini, e-posta, sms, fax vb. yazili sekilde yapabilirler. Varsa mazeretin
ne sekilde yapildig: toplanti tutanaginda belirtilir. Toplantilar yiiz yiize yapilabilecegi veya gevrimigi
olacak sekilde diizenlenebilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 27- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Birlik iiyelerinin ortak ¢ikarlarin1 korumak, haklarinin idaresi ve takibi i¢in gerekli calismalari
yapmak ve lyelerin haklarina tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara ilgili
bagvurmak,

b) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini
saglamak,

¢) Genel sekreter ile Birlikte ¢alisacak personeli gorevlendirmek, gorevlerine son vermek, bu
kisilerin 6zlik, unvan, iicret, sosyal haklar1 ve ¢aligma esaslar1 ve diger hususlara iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek,

d) Biitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

e) Birlik tiiziigiinde yapilacak degisiklik nerilerini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

f) Birlik¢e tahsil olunacak tazminat ve telif {icretlerinden kesilecek Birlik payin1 Genel Kurula
sunmak,

g) Tarifeleri hazirlamak,

h) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

i) Birlik tlziigi ile Ongoriilen kriterler dogrultusunda iyelik tiirlerine iliskin islemleri
gerceklestirmek,

j) Birligin ¢alisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,
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k) Denetleme Kurulu raporlarimin tesliminden itibaren birer érnegini on bes giin i¢inde Bakanliga
gondermek,

1) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak,

m) Genel Kurul gilindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri Genel Kurul
toplantisindan en az on beg giin 6nce iiyelerin bilgisine sunmak,

n) Temsilcilik agilmasina karar vermek,

0) Birligin aym1 amacgh uluslararasi kuruluglara katilmalari veya bunlarla isbirligi yapmalari
konularinda karar vermek,

p) Kurulus amaglartyla ilgili konularda Bakanlikla isbirligi ve iletisim siirecini yiirlitmek,

q) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasma ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

r) Tasmmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesi karar1 almak ve
onaya sunmak,

s) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar i¢in teminat verilmesine karar vermek
ve onaya sunmak,

t) Kanunun 81. Maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik temsilcilerini
belirlemek,

u) Mevzuat ve birlik tiiziigliyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

Madde 28- Yonetim Kurulu, birligin yiiriitme ve temsil organi olup, bu gérevini mevzuata ve Birlik
tiiziigline gore yerine getirir. Temsil gorevi, Yonetim Kurulu karari ile, Yonetim Kurulu Bagkanina
veya liyelerinden birine, genel sekretere veya iigiincii kisilere verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 29- Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen en az ii¢ (3) iiyeden olusur. Ayrica asil
iiye sayisinca yedek iiye secilir. Denetleme Kurulu se¢imi izleyen yedi (7) giin i¢inde asil iyeler
iginden bir bagkan secer. Denetleme Kurulu, en az iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilan {yelerin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan tiyelerin kurul iiyeligi diiser.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 30- Birlikte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kurulu,
a) Yonetim Kurulunun iglemlerinin mevzuata ve birlik tiiziigiine uygun olup olmadigini,
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b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve Birlik tiiziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

¢) Telif gelirlerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilip yapilmadigini,

d) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler. Bu hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldig:

denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Birlik yetkilileri
tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik-Bilim Kurulu

Madde 31- Teknik-Bilim Kurulu Genel Kurul tarafindan, asil iiyeler arasindan segilen en az ii¢ (3)
iiyeden olusur. Ayrica asil liye sayisinca yedek iiye segilir. Teknik-Bilim Kurulu, se¢imi izleyen yedi
(7) giin icinde asil iiyeleri arasindan bir bagkan secer. Teknik-Bilim Kurulu, en az iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Mazeretsiz
olarak iist liste {i¢ toplantiya katilmayan tiyelerin kurul iiyeligi diiser.

Teknik-Bilim Kurulunun Gérevleri

Madde 32- Teknik-Bilim Kurulu,

a) Birligin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,

b) Ilgili kurullara énerilerde bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek, bunlarin bir 6rnegini
Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermek,

d) Birlik Tiiziigiinde belirtilen diger isleri yapmak,

ile gorevlidir. Kurul Bagkaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin

temsilcileri veya kisiler bilgi ve goriigleri alinmak t{izere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 33- Haysiyet Kurulu, Genel Kurul tarafindan asil iiyeler arasindan segilen en az {i¢ (3) liyeden
olusur. Ayrica asil liye sayisinca yedek iiye secilir. Kurul se¢imi izleyen yedi (7) giin iginde asil iiyeler
arasindan bir bagkan secer. Haysiyet Kurulu, en az {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan tiyelerin kurul iiyeligi diiser.

Haysiyet Kurulunun Goérevleri

Madde 34- Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla goérevlidir. Disiplin yonergesi
Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yonetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurul tarafindan kabul edilir.
Haysiyet Kurulu, resen ya da Y6netim Kurulunun talebi iizerine disiplin incelemesi yapar ve disiplin
yonergesinde Ongdriilen disiplin cezalar ile iiyelikten ¢ikarmaya dair kararlar1 verir. Haysiyet Kurulu
kararlarina kars1 yargi yolu agiktir.
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Subeler

Madde 35- Birlik, ihtiyaclar1 dogrultusunda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurul kararryla
sube agabilir. Subeler kendi bolgelerindeki iiyelerle Birlik merkezi arasindaki baglantiy: saglarlar.
Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Birligin Gelirleri

Madde 36- Birlik gelirleri agagida gosterilmistir:

a) Uyelerden almacak giris 6dentileri ve yillik ddentiler,

b) Telif gelirleri ile tazminat tahsilinden elde edilen gelirlerden kesilecek Birlik paylari,

¢) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerin yatirimlarindan (hazine
bonosu, devlet tahvili, fon vb.) ve faiz vb. getirilerinden dogan gelirler,

d) Bagislardan ve 6liime bagh tasarruflardan elde edilen gelirler,

e) Diger gelirler.

Dagitim ve Dagitim Yonergesi

Madde 37- Birlik tarafindan tahsil edilen telif geliri, birlik pay1 diisiildiikten sonra, tazminat bedelleri
ise tahsil giderleri ile birlik pay1 diisiildiikten sonra, tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en geg
dokuz ay1 gegmemek kaydi ddenir. Kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin
tespit edilememesi gibi dagitimin gergeklestirilmesine engel durumlarn varliginda belirtilen stire
uygulanmaz. Dagitima iliskin kurallar ile hak sahiplerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerine
ulagilamamasi nedeniyle dagitilamayan miktarlara iligkin kurallar dagitim yonergesinde belirlenir.
Dagitima iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

BESINCi BOLUM

TUZEL KiSiLiGIN SONA ERMESI

Madde 38- Yonetmeligin "Genel Kurul karariyla sona erme" bashikli 43. ve "kendiliginden sona
erme” baslikli 44. madde hiikiimleri Birlik i¢in de uygulanir.

Birligin Tasfiyesi

Madde 39- Birligin Genel Kurul kararyla feshedilmesi veya kendiliginden sona erdiginin tespiti
halinde, Birligin para, mal ve haklarin devri, Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca
yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde birlik adinin

10



SINEMA ESERi YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi

basina ‘Tasfiye Halinde..” ibaresi kullanilir. Tasfiyeye iligkin sair hususlarda Yo6netmelik’in Tasfiye
baglikli 45. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM

DEFTER VE KAYITLAR

Zorunlu Defterler

Madde 40- Birlik, agagida gosterilen defterleri tutar:
a) Isletme hesabi defteri,

b) Karar defteri,

¢) Uye kayit defteri,

d) Evrak kayit defteri.

Birlik calisma ve hizmetlerin gerektirdigi bagka defter ve kayitlarin tutulmasina Yonetim Kurulunca
karar verilebilir.

Hesap Donemi
Madde 41- Birlik hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak tarihinde baglar ve 31 Aralik
tarihinde sona erer.

YEDINCI BOLUM
DiGER HUKUMLER

Yetki Belgesi

Madde 42- Birlik, iiyeleri tarafindan verilen yetki belgesine konu haklar1 kendi adina kullanma,
ticlincii kisilere kullandirma, kullanmaktan men etme, kullanimlar karsiliginda 6denen {icreti tahsil
etme, bu haklarin takibi ve tahsili i¢in her tiirli cezai, idari ve icrai yollara bagvurma ve takip etme
hak ve yetkisine sahiptir.

Birlik Zorunlu Organlarimin Yiikiimliiliikleri

Madde 43- Birlik Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu iiyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak

hazirlar ve Genel Kurula beyan eder:

a) Birlikten hak sahibi olarak alinan tutar,

b) Birlikten alinan diger 6demeler ve 6demelerin kaynagi,

¢) Birlikten bir menfaat elde edilmisse ise bu menfaatin ne oldugu,

d) Birlik c¢ikarlar1 ile Kurul iiyelerinin kisisel ¢ikarlar1 ve/veya {iglincli kigilere olan
yilikiimliiliiklerine dair olas1 veya fiili ¢catismasi halleri.
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YEDINCi BOLUM

SON HUKUMLER

Madde 44- Birlik, mali ve idari bakimdan Bakanlik denetimine tabidir.

Madde 45- Birlik Tiiziiglinde hiikiim bulunmayan hallerde Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.
Madde 46- Birlik Tiizigii, Genel Kurulda kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Madde 47- Bu Tiiziik hiikiimlerini Genel Kurul adina Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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